
Die MIBRAG GmbH (MIBRAG) steht als innovatives Energieunternehmen mit Sitz in Zeitz (Sachsen-
Anhalt – 30 Minuten südlich von Leipzig) mit rund 1.300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen für 
Tradition und Strukturwandel im Industrieland Deutschland gleichermaßen. Mit den derzeitigen 
Hauptgeschäftsfeldern Gewinnung und Verkauf von Braunkohle befindet sich MIBRAG im 
Transformationsprozess zu einem modernen Energiedienstleister und bringt sich mit Know-how und 
Projekten für eine zukunftsweisende Energiewende ein.

Du willst was bewegen? Dann komm zu uns! 
Bei MIBRAG warten spannende Aufgaben in einem Unternehmen, das Tradition mit moderner Technik 
verbindet. Wir suchen junge Talente, die Lust auf Technik, Verantwortung und echte Perspektiven haben. 

Junior Manager/Trainee (m/w/d) 
im Bereich Technische Dienste – Elektrotechnische Instandhaltung 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort in Profen 

Registriernummer: 20/2025 (intern und extern) 

Deine Aufgaben 

▪ Du erarbeitest Funktionsbeschreibungen technischer
Systeme und technologischer Abläufe

▪ Du planst technische Konzepte und begleitest Aus-
schreibungen (von der Angebotsauswertung bis zur
Vergabe und Abnahme)

▪ Du bewertest technische Maßnahmen auf Effizienz
und Wirtschaftlichkeit und bringst Deine Ideen in die
betriebliche Planung ein

▪ Du analysierst Betriebsstörungen und entwickelst
gezielt technische Maßnahmen zur Optimierung

▪ Du projektierst Hard- und Softwareprojektierung für
Steuerungs-, Antriebs- und Datenkommunikations-
systeme sowie Sensorik (z. B. SPS, WinCC,
Umrichter, Netzwerk, Funktechnik)

▪ Du organisierst Wartungs- und Instandhaltungs-
maßnahmen und sorgst für deren fachgerechte
Umsetzung

▪ Du achtest auf Sicherheit – mit Risikoanalysen und
gezieltem Engagement für den Arbeitsschutz

▪ Du dokumentierst sorgfältig und sorgst dafür, dass
alle technischen Unterlagen aktuell bleiben

Dein Profil 

▪ abgeschlossenes Hoch-/Fachhoch-
schulstudium im Bereich Elektro-/
Energie-/Automatisierungstechnik

▪ handwerkliches Verständnis der elektro-
technischen Praxis

▪ sichere Anwendung grundlegender
elektrotechnischer Messtechnik und
Messmittel

▪ grundlegende Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

▪ Motivation, Neues zu lernen und Verant-
wortung zu übernehmen

▪ Teamgeist, Kommunikationsstärke

▪ Interesse an und Engagement in Fragen
der Arbeitssicherheit, insbesondere
hinsichtlich Gefährdungen durch
elektrischen Strom

▪ Führerschein (Klasse B) – damit Du auch
mal raus ins Revier kannst

Unser Angebot 

▪ befristetes Arbeitsverhältnis (24 Monate) mit Perspektive

▪ attraktive tarifliche Vergütung inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld

▪ flexible Arbeitszeiten (40 Std./Woche mit Jahresarbeitszeitkonto) 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr,
zuzüglich sind der 24.12. und der 31.12. arbeitsfrei

▪ Top-Benefits wie betriebliche Altersvorsorge sowie erhöhte Einzahlung in die Rentenkasse,
Fitnessangebote, Kantine und vieles mehr

▪ Entwicklungsmöglichkeiten durch weit gefächerte Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung. 

MIBRAG GmbH 
Personalwesen, Frau Sabine Krieg 
Glück-Auf-Straße 1 
06711 Zeitz 
bewerbungen@mibrag.de 
www.mibrag.de 
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